Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Carrefour Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie przy ul. Targowej 72, 03-734 Warszawa (dalej: ,Carrefour

Polska” lub ,administrator”).

Z administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: kontakt@carrefour.pl, telefonicznie pod

numerem 801 200 000 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez
adres e-mail: iod@carrefour.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony
danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dla celéw:

a) wykonania obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa — w szczegolnosci art. 221 § 1 Kodeksu pracy -
zwigzanych z procesem rekrutacji. Podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 [RODO]. W zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, podstawe prawng ich przetwarzania stanowi dobrowolnie wyrazona

(poprzez przestanie dokumentu cv do administratora) zgoda — tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO.

b) przysztych proceséw rekrutacyjnych — wytgcznie w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolne;j

zgody w tym zakresie. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO

c) dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami. Podstawg prawng przetwarzania jest prawnie

uzasadniony interes administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom $wiadczgcym na rzecz Carrefour Polska
ustugi wspierajgce procesy rekrutacyjne, a takze dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT oraz
kancelariom prawnym, podatkowym, audytorskim i spétkom z grupy Carrefour.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym bierze Pani/Pan
udziat, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych — do momentu
wycofania tej zgody ale w kazdym przypadku nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od przekazania danych
osobowych. Okres przetwarzania danych moze ulec przediuzeniu do uplywu terminu przedawnienia

roszczen.

Kazda z wyrazonych zgdéd moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na

zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania danych do momentu wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, ich przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w celu okreslonym w pkt 4 lit. ¢ powyzej, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia (w Polsce: do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych).

Podanie danych osobowych jest w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obligatoryjne, a ich
niepodanie skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w procesie

rekrutacji. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.
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10. Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane do panstwa trzeciego, tji. USA — na podstawie decyzji

11.

stwierdzajgcej odpowiedni poziom ochrony danych osobowych, wydanej zgodnie z art. 45 RODO przez
Komisje Europejska — do podmiotu objetego certyfikacja w ramach zawartej pomiedzy Unig Europejska a
USA umowy w przedmiocie ochrony prywatnosci (,Data Privacy Framework”).

Na podstawie Pani/Pana danych administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym
poprzez profilowanie.



